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Положение

о компенсирующих доплатах и надбавках, стимулирующих выплатах 
работникам муниципального общеобразовательного
учреждения гимназии №1

г. Серпухова
Положение вводится в целях унификации методов материального поощрения и стимулирования, используемых в гимназии. Применяемая система опла​ты труда основана на законодательстве о труде и направлена на поощрение и повы​шение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллек​тивных достижений, способствующих повышению эффективности де​ятельности гимназии по реализации уставных целей.
Положение является локальным нормативным актом гимназии, регули​рующим порядок применения различных видов и определения раз​меров материального поощрения.
1. Общие положения и основные определения
1.1. Оплата труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №1 предусматривает единые принципы материально​го обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательны​ми и иными правовыми нормативными актами Российской Федера​ции и Московской области.
1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы гимназии и максималь​ными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантия​ми минимальных размеров оплаты труда.
1.3. Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соот​ветствии с Положением Правительства Московской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений МО» от 28.06.2007г. № 462/22 и являются минимальными размера​ми ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.
1.4. Должностной оклад —это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
      Дол​жностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на ос​нове тарифной ставки, соответствующей размеру ставки заработной платы по стажевой группе и квалификационной категории.
1.5. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального поощрения (доплаты и надбавки) осуществляются за счет 15% от  фонда оплаты труда и материального стимулирования (стимулирующие выплаты) за счет 10% от фонда оплаты труда, предусмотренной сметой гимназии. 
1.6. Право инициативы по применению мер материального поощрения (15%ФОТ) предоставляется заместителям директора,  руководите​лям соответствующих структурных подразделений, профсоюзному комитету.
1.7. Применение мер материального поощрения (доплаты и надбавки) оформляется приказом директора гимназии.

1.8. Право инициативы по применению мер материального стимулирования (10%ФОТ) предоставляется управляющему совету учреждения,
1.9. Применение мер материального стимулирования (стимулирующие выплаты) оформляется решением управляющего совета учреждения и приказом директора гимназии.
2. Виды материального поощрения и стимулирования
2.1. В целях материального поощрения и стимулирования работников в гимназии применяются следующие виды материального обеспечения:
• надбавки компенсирующего характера;
• доплаты компенсирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера;
• премии из экономии ФОТ;
• материальная помощь из экономии ФОТ.
2.2. Надбавки устанавливаются за высокую результативность рабо​ты, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника,
2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосред​ственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.
2.4. Премии —дополнительная часть заработной платы, выплачива​емая за достижение плановых результатов труда гимназии в целом или его структурным подразделением, 
     В гимназии применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, дос​тигших высоких количественных и качественных результатов и коллек​тивное премирование, направленное на мотивацию и стимулирование труда работников учреждения.
      Премирование производится по достижению определенных результа​тов, а также по результатам работы за определенный период.
2.5. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обес​печения социальных гарантий и, как правило, является компенсаци​онной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная по​мощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты.
3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу
3.1. Надбавка является постоянной дополнительной денежной вы​платой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в опреде​ленном процентном соотношении к должностному окладу/тарифной ставке. Перечень и размеры применяемых надбавок приведены в Приложении 1.
3.2. Нормативная наполняемость классов устанавливается в размере 25 человек, 20 человек  и является предельной нормой обслуживания в конкрет​ном классе, за часы работы в которой оплата осуществляется из уста​новленной ставки заработной платы. Превышение числа учащихся в классе нормативной величины компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты.
3.3. Доплаты компенсационного характера за условия труда, откло​няющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмот​ренных законодательством. Перечень работ с условиями труда, от​клоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат приведены в Приложении 2.
3.4. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не вхо​дящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополни​тельную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке/должностному окладу. Перечень и размеры доплат приведены в Приложении 3.
3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполне​ние обязанностей временно отсутствующего работника устанавлива​ется приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакант​ной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сто​рон и фиксируется в приказе.
3.6. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

3.7. Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя ( СПА «Комитет по образованию»). 
3.8. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отме​нены или изменены в размерах приказом директора за несвоевремен​ное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, зада​ний, нарушение Устава гимназии и Правил внутреннего распорядка.
4. Премирование
4.1. Приказом директора гимназии по представлению управляющего совета учреждения и профсоюзным комитетом могут устанавливаться премии из стимулирующей 10% части ФОТ кон​кретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов. Приложение 4.
4.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников гимназии осуществляется приказом директора учреждения. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.
4.3. За выполнение показателей премирования по различным кате​гориям работников по результатам работы гимназии в течение опреде​ленного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется премирование  всех категорий работников гимназии приказом директо​ра по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
4.4. Размер премии определяется на основании настоящего Поло​жения по представлению предложений руководителей структурных подразделений. Премии максимальными размерами не ограничены (при наличии средств).
4.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически прорабо​танного времени.
4.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показате​лей премирования, Премия не выплачивается работникам, получив​шим дисциплинарное взыскание.
4.7. Премирование по итогам работы за определенный период осу​ществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренно​го по смете на текущий год. Премирование производится за качествен​ное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников. Приложение 5
5. Материальная помощь
5.1, В пределах общего фонда оплаты труда (экономия), профинансированного учредителем, работникам гимназии может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными об​стоятельствами:
• смерть сотрудника или его близких родственников;
• при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибе​ли имущества и т.д.;
• для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.
5.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по распоряжению директора гимназии. В приказе на вы​плату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
5.3. Материальная помощь всем или большинству работников гимназии может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты в размере до 2000 рублей, фиксирован​ными суммами или в процентном отношении к должностным окладам или ставкам заработной платы.

Приложение 1. Перечень и размеры надбавок (15% ФОТ, 10% ФОТ)
	Надбавка
	Размер

	Персональная надбавка руководителю, заместителям за интенсивность и напряженность труда, особые условия работы 
	До 100%

	Персональная надбавка руководителям структурных подразделений
	До 70%

	Персональная надбавка работникам бухгалтерии за напряженность и интенсивность труда, оперативное и надлежащее исполнение своих должностных обязанностей
	До 100%

	Персональная надбавка специалистам за сложность и напряженность, интенсивность труда, оперативность и качество исполнения своих должностных обязанностей
	До 70%


Приложение 2. 
 Перечень  и размеры применяемых доплат      

компенсационного характера (базовая часть ФОТ и 15% ФОТ)
	Доплата
	Размер

	За работу в ночное время
	не менее 35% 

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в соответствии

со ст.153 ТК РФ

	За работу с неблагоприятными условиями труда
	до 12%

	За превышение наполняемости классов, в зависимости от числа учащихся в классе 

от 26 до 27 чел.

от 28 до 30 чел.

от 31 до 32 чел.
	5%

10%

15%


Приложение 3. 
 Перечень и размеры  обязательных  доплат за выполнение дополнительных работ, связанных  с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников (15% ФОТ).

	Доплаты
	Размер в % к тарифной ставке/ должностному окладу 

	Учителям начальной школы за классное руководство
	15%

	Воспитателям ГПД за сложность и напряженность, психолого-педагогическое сопровождение детей
	до15%

	За инновационную работу (составление программ элективных курсов, работа в профильных классах, интеграция основного и дополнительного образования)
	До 20%



	Учителям начальных классов за проверку тетрадей
	10%- 15%



	Учителям-предметникам за проверку письменных  работ:

· По риторике, русскому языку и литературе 

· по математике

· по физике, химии, географии, биологии, истории
      естествознанию, экономике
-    по иностранным языкам 
	          20%

15%

10%

5%

	Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ учащихся
	10%

	За заведование учебными кабинетами
	5 – 15%

	За организацию и руководство летним оздоровительным лагерем
	До 20%

	За заведование учебными мастерскими ( исполнение обязанностей мастера)
	До 20%

	За заведование пришкольным учебно-опытным участком
	До 20%

	За руководство методическими, предметно-цикловыми комиссиями, творческими и проблемными группами
	5- 15%

	За ведение обязательной  документации по педагогическому делопроизводству ( протоколы  педагогических, методических, административно-методических советов; аттестационной комиссии; совещаний  при директоре и завуче)
	До 25% 



	За компьютерную обработку учебно-методических материалов и производственной документации
	До 25%

	За диспетчерскую работу по корректировке учебного расписания
	До 30%

	За ведение архива гимназии
	До 25%

	За работу с библиотечным фондом учебников
	До 20%

	За наличие отраслевых наград
	До 20%

	Учителям или другим работникам при полном обслуживании вычислительной техники без привлечения  других специалистов за каждый технически исправный и эксплуатируемый компьютер 
	5%

	За организацию работы и ведение служебной документации по охране труда
	До 50%

	За совмещение профессий  
	До 50%

	За расширение зоны обслуживания
	До 50%

	За организацию эстетического оформления и озеленение учреждения
	До 20%

	За экспериментальную и инновационную работу
	До 20%

	За организацию работы НОУ, руководство секциями НОУ
	10-15%

	За работу в микрорайоне по набору первоклассников 
	10%

	За организацию работы  Школы раннего развития «Росток», взаимодействие с семьями  будущих первоклассников и МДОУ 
	До 15%

	За организацию работы по реализации программы развития, качественное выполнение поставленных целей и задач ПР на учебный год 
	До 20%

	За организацию профильного обучения
	10-15%

	За работу в условиях эксперимента, непредусмотренную программой развития
	10-15%

	За совершенствование и развитие услуг дополнительного образования
	До 20%

	За методическое и педагогическое кураторство молодых специалистов
	До 15%

	За организацию краеведческой, экологической, туристической работы
	10%

	За организацию работы школьного музея
	До 20%

	За аккомпаниаторскую работу в период проведения уроков ритмики в начальной школе, в системе дополнительного образования и в концертной деятельности
	До 40%

	За организацию и методическое сопровождение внедрения в образовательный процесс ИКТ
	До 25%

	За работу по созданию и сопровождению школьного сайта
	До 25%


Приложение 4.  Перечень и размеры  стимулирующих выплат  (10% ФОТ)

	Доплаты и надбавки
	Размер в % к тарифной ставке/ должностному окладу 

	За подготовку призеров и победителей городских олимпиад, конкурсов, соревнований
	до 20%

	За высокое качество гимназического образования, подготовку медалистов
	До 20%

	За подготовку ОУ к новому учебному году
	До 20%

	За проведение открытых урочных и внеклассных мероприятий, участие в семинарах
	До 20%

	За высокий уровень методической работы 
	До 20%

	За высокие достижения в профессиональной деятельности
	До 20%

	За личное участие в конкурсах профессионального мастерства: «Педагог года», «Самый классный классный», «Лучшие учителя» ПНПО и д.р. 


	До 20%

	За выполнение учебных программ в полном объеме, работу в течение учебного года без больничного листа
	До 20%

	За высокий уровень организации каникулярного времени учащихся, выполнение программ «Школьные каникулы»
	До 20%

	За внедрение новых методик и разработок в образовательный процесс, использование современных ИКТ и инновационных авторских программ 
	До 20%

	За организацию питания учащихся, ведение соответствующей документации, своевременное предоставление отчетности 
	До 20%

	За компьютерную обработку учебно-методических материалов и производственной документации
	До 25%

	За формирование и ведение архива гимназии, подготовку и выдачу справок по кадрам, оформление больничных листов и пенсий 
	До 25%

	За создание образовательных, педагогических и других проектных презентаций в рамках обновления содержания образования и внедрения ИКТ в образовательный процесс
	До 25%

	За организацию работы по пожарной безопасности учреждения, выполнение требований и предписаний ОГПС
	До 25%

	За организацию работы и ведение служебной документации по охране труда сотрудников гимназии и ТБ учащихся 
	До 40%

	За привлечение и работу с внебюджетными средствами
	До 20%

	За выполнение специальных заданий по производственной необходимости
	До 20%

	За организацию и проведения музыкальных, игровых и тематических перемен 
	До 10%

	За организацию и проведение театральных и музыкальных гостиных
	До 20%

	За участие в социально-значимых городских мероприятиях
	До 20%

	За победу в гимназическом конкурсе «Самый лучший класс»
	До 20%

	За организацию походов и пеших экскурсий выходного дня 
	До 10%

	За реализацию культурологической программы  образование школьников (посещение театров, выставок) 
	До 10%

	За качественную подготовку и сдачу отчетов по бухучету, в различные фонды 
	До 20%

	За многолетний добросовестный, плодотворный труд и в связи с юбилеем
	До 30%

	ЗА организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж гимназии 
	До 30%


Приложение 5.  Показатели премирования (из фонда экономии).

	Категории

работников
	Показатели

премирования
	Размер устанавливаемой премии в % от коэффициента

	Педагогические

работники
	1.  Выполнение учебного плана и реализация утвержденной образовательной программы

2.  За достижения в профессиональной деятельности
	До 30%

До 30%

	Административный персонал (директор, заместители)
	1.  Выполнение плана работы гимназии, внедрение программы развития.

2.За инновационную работу, внедрение профильного обучения.

3. Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации
	До 30%

До 30%

До 30%

	Учебно-вспомогательный персонал
	1. Выполнение плана работы школы.

2. Выполнение правил внутреннего распорядка, соблюдение  режима функционирования учреждения, обеспечение непрерывности учебно-воспитательного процесса
	До 50%

До 50%

	Обслуживающий

персонал
	1. Содержание помещений школы в соответствии с санитарными нормами

2. Качественная уборка помещений

3. Участие в косметическом ремонте служебных помещений
	До 50%

До 50%

До 100%


